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Die Einwohnergemeinde Niederlenz erlasst, gestitzt auf 8 17 des Schulgesetzes vom
17. Méarz 1981 und § 20 Abs. 2 lit. i des Gesetzes uber die Einwohnergemeinden vom

19. Dezember 1978 (Gemeindegesetz) das nachstehende

Reglement Musikschule Niederlenz (MSN)

I ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

81 Grundsatz
! Die Einwohnergemeinde Niederlenz fuhrt eine Musikschule (nachfolgend MSN ge-
nannt), welche an der Gemeindeschule Uber den staatlich finanzierten Instrumentalun-

terricht hinaus einen erganzenden Musikunterricht anbietet.

2 FUr den Instrumentalunterricht an der 6. Primar- und der Oberstufe gilt die Verord-

nung Uber den Instrumentalunterricht des Kantons Aargau.

3 Sofern die Reglemente der MSN und die dazu erlassenen Pflichtenhefte keine Rege-
lungen enthalten, sind die schulrechtlichen Erlasse des Kantons Aargau und das Per-

sonalreglement der Gemeinde Niederlenz anzuwenden.

§2 Aufgabe

Die MSN vermittelt eine sorgfaltige und vielseitige musikalische Ausbildung und
mochte Kinder und Jugendliche fir die Musik begeistern. Der Unterricht soll das Ver-
standnis fur den kulturellen Wert der Musik férdern und zu einer sinnvollen Freizeitge-

staltung fuhren.

8 3 Schiulerinnen und Schiler
Der Instrumentalunterricht kann von Schulerinnen und Schiiler der Volksschule und
von Jugendlichen in Ausbildung mit Wohnsitz in Niederlenz bis zum vollendeten 20. Al-

tersjahr besucht werden.
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ORGANISATION

84 Gemeinderat, Schulleitung

Die Musikschule ist in die Schule Niederlenz integriert. Die Schulleitung ist fur die schu-
lischen Angelegenheiten und das Disziplinarrecht zustandig. Sie erlasst die Musik-
schulordnung. Der Gemeinderat ist fir die finanziellen Angelegenheiten der MSN ver-

antwortlich.

85 Musikschulleitung

Die Musikschulleitung (MSL) hat den Status einer Stufenleitung und ist damit der Ge-
samtschulleitung unterstellt. Sie Gbernimmt die musikpadagogische und operative Fih-
rung der MSN. Die Aufgaben der Musikschulleitung werden durch einen Stellenbe-

schrieb mit Pflichtenheft geregelt.

86 Schulverwaltung

Die Schulverwaltung unterstitzt die Musikschulleitung bei den administrativen Arbei-
ten. Das Pensum richtet sich nach der Schilerzahl. Die Aufgaben der Schulverwaltung
werden durch einen Stellenbeschrieb mit Pflichtenheft geregelt.

87 Musiklehrpersonen

Die Musiklehrpersonen tibernehmen neben dem Instrumentalunterricht auch andere
Aufgaben fir die MSN, welche durch einen Stellenbeschrieb mit Pflichtenheft geregelt
werden. Das Pensum der Musiklehrpersonen richtet sich nach der Anzahl der Anmel-

dungen, wobei kein Anspruch auf ein Mindestpensum besteht.

8§88 Abteilung Finanzen

Die Abteilung Finanzen Ubernimmt die Rechnungsstellung fur die MSN. Sie erledigt
insbesondere den Zahlungsverkehr, das Besoldungswesen und ist fiir das Inkasso der
Elternbeitrage und der Gemeindebeitrage fir auswartige Schilerinnen und Schiler zu-

standig.
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ANSTELLUNG

89 Anstellung
! Die Musikschulleitung wird durch den Gemeinderat angestellt; die Musiklehrpersonen
gemass Funktionendiagramm der Gemeinde. Offene Stellen werden in der Regel 6f-

fentlich ausgeschrieben.

2 Das Anstellungsverhaltnis wird mit einem Anstellungsvertrag begriindet. Das Regle-
ment der Musikschule inkl. Anhang Uber Anstellung und Besoldung der Gemeinde

Niederlenz sowie die Pflichtenhefte bilden einen Bestandteil dieses Vertrages.

3 Der Umfang des Pensums einer Musiklehrperson wird jeweils per 30. April jeden Jah-
res neu festgelegt und bestatigt. Liegen keine Anmeldungen fir ein Instrument vor, so

wird der Vertrag aufgeldst.

§ 10 Gehalt
! Die Musikschulleitung wird gemass Lohndekret fur Lehrpersonen (LDLP) (Anhang Il)
entschadigt.

2 Die Musiklehrperson wird entsprechend ihrer Ausbildung entschadigt gemass Ansatz

fur Instrumentallehrer (Instrumentalunterricht Volksschule / Lohnstufe 23) (Anhang I).

3 Bei vorzeitigem Austritt eines Schulers wahrend des Semesters erfolgt die Lohnzah-

lung fur das entsprechende Pensum bis zum Semesterende.

§ 11 Kundigung

! Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig schriftlich unter Einhaltung nachfolgender Fris-
ten jeweils auf Ende eines Semesters gekundigt werden:

- bis zum 30. April fir Kiindigung per Ende Schuljahr

und

- bis zum 31. Oktober fur Kindigung per Ende 1. Semester des laufenden Schuljahres.

2Vor Erlass jeder Kiindigung ist das betroffene Personal durch den Gemeinderat anzu-

horen.

3 Die Kundigung durch den Gemeinderat erfolgt mit schriftlicher Begriindung.
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8§ 12 Leistungen wahrend Krankheit, Unfall sowie Mutter- & Vaterschaftsurlaub
Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, Unfall sowie Mutter- & Vaterschaftsurlaub

gelten die Bestimmungen des Personalreglementes der Gemeinde Niederlenz.

§ 13 Vorsorgeeinrichtungen
! Die Musiklehrpersonen und die Musikschulleitung werden nach den Vorschriften des
BVG (Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsor-

ge) bei der Vorsorgestiftung VMS (Verband Musikschulen Schweiz) versichert.

2 Fur die daraus erwachsenen Rechte und Pflichten sind deren Anschlussvertrage und
Vorsorgereglemente massgebend. Sie haben sich zu 50 % an den Pramien zu beteili-

gen.

% Die entsprechenden Versicherungsbestimmungen werden ihnen bei der Anstellung

ausgehandigt und sind Bestandteil des Anstellungsvertrages.

4 Gehoren sie bereits einer anderen Pensionskasse an, so konnen die Arbeitgeberbei-
trage entsprechend den oben erwdhnten Bedingungen auch an diese Pensionskasse
ausgerichtet werden.

° Der Beitritt zu einer Pensionskasse ist obligatorisch.

UNTERRICHT

8 14 Angebot
1 Die Schulleitung stellt im Rahmen des Budgets Antrag an den Gemeinderat betref-
fend Besoldung der Musiklehrpersonen, Facherangebot, Anschaffungen sowie Festset-

zung der Elternbeitrage.

2 Neue Angebote flr den Instrumentalunterricht bediirfen der Genehmigung des Ge-

meinderates, auf Antrag der Schulleitung.

8§ 15 Freiwilligkeit

! Der Besuch des Instrumentalunterrichtes ist freiwillig. Jede Schilerin / jeder Schiler
kann den Unterricht fur ein Fach belegen. Die Wahl des Instrumentes ist im Rahmen
des Angebotes frei. Die Musiklehrpersonen beraten Eltern sowie Schulerinnen und
Schuler bei Bedarf.
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2 Frihbeginn: ein Eintritt ist nach Absprache mit der Musiklehrperson und der Musik-
schulleitung auch friher mdglich. Der Elternbeitrag wird in diesem Fall bis zum Errei-

chen des ordentlichen Eintrittsalters zu 100 % von den Eltern getragen.

3 Zweitinstrument: Auf Antrag der Eltern an die Musikschule. Beim Erlernen eines

Zweitinstrumentes kommen die Eltern flr den Gesamtbetrag auf.

4 Die Formalitaten der An- und Abmeldung werden in der Musikschulordnung geregelt.

V  FINANZIERUNG

§ 16 Grundsatz
Die Finanzierung der MSN erfolgt durch Gemeinde- und Elternbeitrage. Der lehrplan-
massige Unterricht an der 6. Primar- und der Oberstufe wird durch den Kanton gemass

der Verordnung Uber den Instrumentalunterricht finanziert.

8§ 17 Elternbeitrage

LFur die Finanzierung der Personalkosten der Musiklehrpersonen erhebt die Ge-
meinde Elternbeitrage. Diese missen insgesamt 50 % der obengenannten Kosten ab-
decken, wobei der Familienrabatt nicht in die Berechnung einbezogen wird. Die Auf-
wendungen der Musikschulleitung und der Musikschulverwaltung werden tber die all-
gemeine Schulrechnung getragen und nicht zur Berechnung der Elternbeitrage beige-

zogen.

2 Der Gemeindebeitrag fur auswartige Schiulerinnen und Schiler wird der betreffenden
Wohngemeinde belastet. Lehnt diese Gemeinde die Beitragszahlung ab, werden die

Eltern auch fur diesen Anteil zahlungspflichtig.

3In besonderen Hartefallen konnen Elternbeitrage auf Gesuch der Eltern reduziert wer-
den. In solchen Féllen ist ein vorgangiger Antrag um Reduktion des Elternbeitrages an

den Gemeinderat zu stellen.
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Vi

Vi

§ 18 Berechnung Elternbeitrage

L Fur die Berechnung der Elternbeitrage ist der Durchschnitt der Personalkosten der
letzten drei vorliegenden Jahresrechnungen massgebend. Die Elternbeitrage missen
erhdht oder gesenkt werden, sobald der Kostendeckungsgrad von 50 % um +/- 3 %

Uber- oder unterschritten wird.

2 Die Elternbeitrage werden reduziert, wenn zwei oder mehr Kinder derselben Familie
den Instrumentalunterricht besuchen (ausgenommen ist der vom Kanton finanzierte
Unterricht). Der Rabatt gilt fUr ein Instrument pro Kind und betragt 25 %. Die Reduktion
von Elternbeitragen fur auswartige Schilerinnen und Schuler ist nur moglich, wenn die

Wohngemeinde die daraus entstehenden Kosten tbernimmt.

8 19 Rechnungsstellung
Die Elternbeitrdge werden jeweils nach Semesterbeginn in Rechnung gestellt. Bei
einem Austritt wahrend eines Semesters erfolgt keine Rickerstattung.

RECHTSMITTEL

8 20 Beschwerdeweg
1 Gegen eine schriftliche Anordnung der Musikschulleitung kann innert 20 Tagen seit

Er6ffnung schriftlich bei der Gesamtschulleitung Beschwerde geflihrt werden.

2 Gegen Entscheide der Gesamtschulleitung sind die Rechtsmittel geméss Schulgesetz

anzuwenden.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 21 Reglementsanderungen
Fur Anderungen dieses Reglements ist die Einwohnergemeindeversammlung, unter
Vorbehalt der Bestimmungen des Gemeindegesetzes und der Gemeindeordnung, zu-

standig.
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§ 22 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Auf diesen Zeitpunkt sind alle
damit in Widerspruch stehenden Reglemente, Vorschriften und Anstellungsvertrage
aufgehoben; insbesondere die Reglemente vom 18. Juni 1990, 1. Januar 1989, 1. Au-
gust 2009 und vom 1. August 2016.

Von der Einwohnergemeindeversammlung am 26. November 2021 beschlossen.

GEMEINDERAT NIEDERLENZ

Gemeindeammann Gemeindeschreiber

sig. Jirg) Link sig. Roland Suter
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ANHANG 1

BESOLDUNGSKATEGORIEN DER MUSIKLEHRPERSONEN

Es sind die kantonalen Richtlinien massgebend

Besol- Ausbildung

dungska-

tegorie

A a) Masterabschluss einer staatlich anerkannten Musikhochschule

b) Lehrdiplom des Schweiz. Musikpadagogischen Verbandes oder ahnliches

Diplom

B a) Bachelor einer staatlich anerkannten Musikhochschule oder &hnliche Aus-
bildung

C a) Im Bachelorstudium befindende Personen (Studienausweis einer staatlich
anerkannten Musikhochschule)

D a) Ohne musikalischen Abschluss jedoch mit padagogischer Ausbildung (we-
niger als 5 Semester Berufsausbildung)

Wird ersetzt, wenn die Lohnentwicklungstabelle 2022 in Kraft tritt

ANHANG 2

LOHNANSATZE

Die Ansatze der Besoldungskategorien richten sich nach der aktuellen Lohnentwicklungsta-

belle gemass LDLP.

Aktuelles Jahresgehalt fiir 28 Wochenstunden
Stand 1. Januar 2022

Lohnstufe Schulleitung (Stufenleitung Volksschule / Lohnstufe 30)
CHF 108'908 bis CHF 168’371

Lohnstufe (Instrumentalunterricht Volksschule / Lohnstufe 23)
A CHF 81'518 bis CHF 126’027
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